
PATROCINIOS CORPORATIVOS – GENERAL

Los patrocinios corporativos anuales de Camino Seguro incluyen: voluntariado y mentoría de empleados, 
patrocinio corporativo de eventos, subvenciones corporativas y donaciones en especie a los programas, 
donaciones en el lugar de trabajo y programas de igualación de donaciones, así como oportunidades 
para abordar de manera creativa algunos de los problemas sociales más urgentes junto con nosotros.

Nuestro modelo en Guatemala ha demostrado que, a través de un currículo educativo único, servicios 
de salud y bienestar integral, estamos creando caminos para romper los ciclos de pobreza en tan solo 
una generación. A través de nuestro Programa de Patrocinios Corporativos, estamos reuniendo a em-
presas que pueden ofrecer mayor acceso a soluciones innovadoras, recursos, tecnología y habilidades, 

permitiendo que Camino Seguro amplíe su alcance y, al mismo tiempo, impulse a nuestra juventud hacia 
nuevas oportunidades, transformando así sus vidas, sus comunidades y Guatemala para un futuro mejor.
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• Desde hace 25 años, Camino Seguro ha trabajado con las comunidades de las zonas 
3 y 7 de la Ciudad de Guatemala. Esta área rodea el basurero más grande de Cen-
troamérica, donde más de 60,000 personas viven alrededor del relleno sanitario.
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LOS PROBLEMAS QUE IDENTIFICAMOS Y QUE BUSCAMOS  
ABORDAR CON NUESTROS SOCIOS:

• Casi el 75% de los familiares de nuestros estudi-
antes trabajan en el mercado laboral informal 
en las comunidades alrededor al vertedero. El 
basurero se encuentra cerca de su capacidad 
máxima, lo que hace que su cierre sea inevita-
ble en los próximos años. Es crítico construir 
oportunidades económicas para la próxima 
generación desde ahora.

• Las comunidades cercanas  al relleno sanitario 
presentan algunos de los índices más altos de 
homicidios, trata de personas, drogadicción y 
violencia de pandillas en toda América.

• En promedio, una familia aquí gana $4 USD al 
día, y las pandillas locales extorsionan parte de 
estos ingresos. El crimen organizado ha aumen-
tado significativamente en el último año.

• En el sector y en toda Guatemala, el 41% de los 
adolescentes no llega a la secundaria, y menos 
del 5% accede a la universidad.

• La contaminación del basurero y alrededor 
de las comunidades incrementa los casos de 
cáncer precoz, enfisema, congestión crónica, 
migrañas, asma y otros problemas respiratorios.

• Cuando los jóvenes y sus familias no pueden 
salir adelante en Guatemala, o son amenazados 
por la violencia, su siguiente opción a menudo 
es migrar a los EE.UU.

• La pobreza, inseguridad alimentaria y falta de 
acceso a la salud, sumadas a la discriminación 
hacia los pueblos indígenas, han convertido a 
Guatemala en uno de los países con las tasas 
más altas de desnutrición en el mundo, en es-
pecial dentro de la niñez.
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550 jóvenes
de entre 3 y 19 años tienen acceso 
a educación, salud, bienestar, y 
rutas para un futuro próspero. 
Nuestro objetivo es aumentar las 
inscripciones en un 10% en  
los próximos 3 años.

2,750 dólares es el 
costo promedio anual por 
niño para romper el ciclo de la 
pobreza.

El 95% de nuestros 
118 empleados son 
guatemaltecos.

El presupuesto operativo de Camino Seguro es de $3 millones de dólares anuales, financiado a 

través de tres fuentes principales de ingresos:

NUESTROS OBJETIVOS EN ALIANZA

Los patrocinios corporativos nos permiten contar con inversiones flexibles y sin restric-

ciones que financian nuestros programas y servicios principales permitiéndonos explorar y 

planificar crecimiento institucional, implementación de expansión y responder de manera 

innovadora a las necesidades emergentes de nuestros estudiantes y comunidad.

Además, los socios corporativos pueden aportar:

Donaciones individuales (67%) – $2,000,000

Subvenciones (15%) – $450,000

Patrocinios corporativos (18%) – $550,000
$3M

En 2024, el 74% de los 
graduados encuestados 
indicaron que planean 
asistir a una universidad; 
en 2022, menos del 10% de 
los estudiantes manifestaron 
interés o capacidad para asistir.

El 100% de nuestros estudiantes de 5 años fueron evaluados como 
promedio o superior en lectura, con un 71% en la categoría «muy alto».
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EL IMPACTO DE NUESTRA INVERSIÓN CONJUNTA

• Educar y motivar a jóvenes líderes para con-
struir una sociedad equitativa, fuerte y justa 
generará un impacto positivo y transforma-
dor a largo plazo.

• Actualmente, 19 estudiantes de 
Camino Seguro están inscritos en la 
universidad en carreras como Derecho, 
Psicología, Arquitectura e Ingeniería. 
Su acceso a la educación superior ha 
sido posible gracias a nuestras alianzas 
estratégicas y la capacidad que demues-
tran nuestros estudiantes ahora.

• Desde la primera infancia hasta estudiantes 
que se preparan para la universidad, nuestra 
comunidad educativa cultiva a la próxima 
generación de jóvenes líderes y agentes de 
cambio en Guatemala a través de una ed-
ucación de excelencia, salud integral con 
enfoque en trauma, salud mental, servicios 
familiares y desarrollo de liderazgo.

• Más de 540 estudiantes y 3,000 
miembros de la comunidad beneficiados 
cada año.

• Se espera que nuestro impacto crez-
ca tanto en alcance como en profundi-
dad con cada estudiante que se inscriba 

en la universidad, a través de programas 
intensivos de certificación y pasantías 
que impulsen su camino profesional.

• Nuestros valores de amor, bondad, respeto 
y responsabilidad están presentes en toda 
la organización. Fomentamos un entorno 
seguro, amoroso y hermoso donde los es-
tudiantes pueden crecer, aprender, compartir, 
colaborar y prosperar.

• Nuestra presencia a largo plazo y 
nuestra inversión en la comunidad, en 
colaboración con otras ONG, continúan 
mejorando la calidad de vida en la co-
munidad en su conjunto.

• El modelo de Camino Seguro impulsa el éxi-
to estudiantil: más del 90% de los estudiantes 
avanzan de grado cada año, mientras desar-
rollan habilidades de liderazgo y toman las 
riendas de su vida después de la educación 
secundaria.

• Nuestro modelo puede ser escala-
do y replicado en otras comunidades y 
países que enfrentan problemas simi-
lares, como una estrategia para romper 
el ciclo de la pobreza en una generación.
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LO QUE PUEDES ESPERAR DE NOSOTROS

• Oportunidades significativas de voluntariado y conexión a profesionales capacitados

• Colocación de nuestros estudiantes en aprendizajes y pasantías en tu empresa

• Oportunidades de participación en comités

• Publicaciones de comunicación co-creadas estratégicamente para avanzar en nuestros 

objetivos compartidos de impacto social

• Oportunidades de reconocimiento y nombramiento

CÓMO INVOLUCRAR A TU EMPRESA
Para más información sobre los niveles y beneficios  

de apoyo, por favor contacta a:

En EE.UU.:  
Rachel Ugarte, Directora de Desarrollo,  

rachel@safepassage.org | US (207) 292-2130

 En Guatemala:  
Erin Mooney, Directora Ejecutiva,  

erin.mooney@safepassage.org |  +1(707) 832-6199

MJ Herdez Lemus: mj.herdez@safepassage.org | +502 5572 2665 
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