Actualizado marzo 2011

Descripcién del Puesto

Requisitos

Tiempo Minimo

Cuantos Puestos Disponibles

Fecha de
Disponibilidad

Centro de Refuerzo Educativo

Asistente de Maestro - Ayudar a los maestros en todas las
actividades diarias dentro y fuera del aula. Estas tareas incluyen
ayudar a los nifios con tareas, reforzamiento educacional, ayudar

con la clases de Inglés y actividades extracurriculares.

Nivel de Espafiol intermedio-avanzado,
paciencia, creatividad, pro actividad, esfuerzos
interpersonales. Experiencia anterior con nifios

estd preferido. No se requiere experiencia
docente.

5 semanas

Variable-preguntar para mayor informacién

Inmediato

Tutores - de matematica, literatura, ciencias para trabajar con
estudiantes individuales o en grupos para reenforzar estes
asuntos. Existe la posibilidad de combinar este puesto con otros
puestos.

Nivel de Espafiol intermedio-avanzado,
experiencia en las clases que impartiran,
experiencia en tutoria de preferencia, habilidad
de manejar grupos de estudiantes.

5 semanas

Inmediato

Tutor -Lengua de Signos (Espafiol) - Ayudar una nifia de 10
afios aprender el lenguaje de sefias y con su integracién en las
actividades diarias dentro y fuera del aula.

Habilidades de lenguaje de signos espafiol, nivel
de Espafiol intermedio, paciencia, creatividad,
energia, pro actividad, fortaleza en
interpersonales cualidades. De preferencia
experiencia trabajando con nifios.

Variable

Inmediato

Asistente de Cocina - jAyudar con la preparacién de 600
comidas diarias! Brindando a los nifios lo que necesitan respecto
a sus necesidades.

Nivel de espafiol basico

Variable

Variable

Inmediato

Asistente de Computacion - Ayudar en la ensefianza y
observacion de las clases de computacién con nifios de varias
edades. Ayudar a los nifios a hacer sus tareas en la computadora.

Nivel de Espafiol Intermedio. Buena
competencia de computacion y programas de
MS.

5 semanas

Jul-11

Encargado Biblioteca-Organizar y catalogar libros, revisar las
condiciones de los libros, crear actividades basadas en lectura
con los ninos, distribuir materiales a los salones, apoyar a los
nifios en la elaboracion de su periodico mensual.

Nivel de Espafiol Intermedio, organizado,
aficion por los libros y literatura.

6 meses

Ago-11

Asistente de la Biblioteca - asistir en la organizacién de la
biblioteca. Asistir en actividades con enfoque en lecturay
motivar a los nifios en esta capacidad.

Nivel de Espafiol Intermedio. Los candidatos
deberian de ser organizados y aficién por libros,
literatura.

3 meses

Inmediato

Asistente de Deportes - Ayudar a animar y entrenar a los
nifios, utilizando los deportes como herramienta pedagdgica para
promover la cooperacidn, resoluciéon de conflictos y liderazgo a
través de una variedad de actividades que incluyen lacrosse,
fatbol, baloncesto y mas!

Experiencia como entrenador y/o maestro de
educacion fisica, esfuerzos organizativos e
interpersonales, buena disciplina. Se requiere
un nivel de Espafiol intermedio / avanzado.

3 meses

Variable

Inmediato
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Disponibilidad
Maestro de Arte - Ensefiar a clases de arte todos los dias en el
Centro de Refuerzo, utilizando dibujo, pintura, escultura, etc. En
las clases con los estudiantes mas jovenes reforzar las lecciones . s .
S, Nivel de Espafiol intermedio/avanzado. L
de nuestro programa de paz y educacién en valores. Los T o 6 meses - subvencion
- N Esfuerzos disciplinarios y organizativos, se . . 1 Sep-11
alumnos mayores participan en clases de grupos pequefios de . N disponible
. A 5 X requiere experiencia con arte.
ensefianza de artes visuales. Hay la oportunidad de trabajar uno a
uno con los estudiantes que demuestren un interés por el arte y
necesitan atencion especial.
Voluntario de Arte-Asistir con clases diarias de arte en el ) . )
. o Nivel de Espafiol intermedio/avanzado.
Centro de Refuerzo. Oportunidad de trabajar directamente con T o
X X X X Esfuerzos disciplinarios y organizativos, se 2 meses 1 May-11
estudiantes que demuestran interes en arte y requieren atencion . A
o requiere experiencia con arte.
adicional.
Maestro de Musica - Dar clases diarias en el Centro de Nivel de Espafiol intermedio/avanzado.
Refuerzo cubriendo musica y movimientos para los estudiantes Esfuerzos disciplinarios y organizativos, 6 meses-subvencion 1 Jun-11
mas jévenes y también a estudiantes mayores en grupos de uno a| experiencia tocando al menos un instrumento disponible
uno ensefiando guitarra y piano. (guitarra requerido)
Nivel de espafiol, conocimiento basico de
biologia y salud, capacidad para resolver
conflictos/problemas, habilidad de hacer
Maestro de Salud - Trabajar con cada clase para ensefiar preguntas y pedir apoyo a colegas en
clases sobre higiénico, salud sexual como prevenir la violencia | momentos de necesidad. Capacidad de utilizar
cada 2 semanas. Ensefia a estudiantes que tienen 6 — 18 afios y |recursos que estan disponibles en la comunidad| 6 meses - subvencién 2 Jun-11
los padres en la programa de alfabetizacién. Planificar . Confidencialidad. Esimperativo acoplarse a la disponible
creativamente las clases de salud. Ser un recurso confidencial comunidad y poder hablar con hombresy
para informacién sobre la salud para nifios y padres. mujeres de cualquiera edad sobre temas
personales ( drogas, la violencia y la salud
sexual) De preferencia contar con experiencia
en salud publica.
. Buena competencia en informatica, experiencia
Asistente de Base de Datos - Ayudar a mantener la base de P A L P ) ) . ’
X con bases de datos, nivel de Espafiol intermedio 3 meses (flexible) Variable Inmediato
datos de varios departamentos. . L e
de preferencia, paciencia y flexibilidad.
Asistente administrativo - Apoyar con una variedad de Organizacion, creatividad, dedicado/a, buenas
tareas administrativas incluyendo traduccidn para nuestra destrezas en programas de computacion, nivel Flexible Variable Inmediato

Directora de Programas.

intermedio o avanzado de espariol.
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Programa de Alfabetizacion

Voluntario -Programa de Alfabetizacion de Mujeres:
Ayudar en tutoriaa, lectura, matematicas y computacion a las
madres del Programa de Alfabetizacidn para las madres de
Camino Seguro.

Nivel de Espafiol avanzado, paciencia, esfuerzos
interpersonales, proactiva. Se prefiere
experiencia en educacion.

3 meses (flexible)

May-11

Voluntario Emprendedor- Ayudar a crear oportunidades
econdmicas para las familias de Camino Seguro a través de la
coordinacién del programa de emprendedor que constituye una
parte del programa de alfabetacién para mujeres. Las
responsabilidades incluyen la gestidn del proyecto de reciclado
joyas - CREAMOS - que se compone de aproximadamente 30
madres y ayudar en la organizacion y realizacién de negocios,
liderazgo y capacitaciones autoestima de los estudiantes.

Nivel de Espafiol avanzado, esfuerzos
organizativos, orientado al detalle. Habilidades
fuertes de empresarios, comunicaciény de
liderazgo. Experiencia previa en desarrollo
preferido.

6 meses -subvencion
disponible

Ene-12

Voluntario -Programa de Alfabetizacion de Hombres:
Ayudar a ensefiar clases de alfabetizacidon primaria, matematicas,
ciencia y clases de computacion. Ser tutor uno-a-uno, con
desarrollo de curriculum y evaluacién. Se puede compartir con
otro puesto. Las clases se imparten de 5-7 pm después del
horario del programa.

Nivel de Espafiol avanzado. Paciencia,
esfuerzos interpersonales, experiencia en
educacién es una ventaja. Disponibilidad en el
horario de 5PM a 7PM y fines de semana.

3 meses (flexible)

Inmediato

Guarderia / Centro de Estimulaciéon Temprana

Coordinador del Sitio de la Guarderia - Encargado de
coordinar a los voluntarios en la Guarderia. Estas tareas incluyen
entrenamiento de los voluntarios, colocacién, tareas
administrativas, resolucién de conflicto y apoyo para los
voluntarios. Se combinara con el puesto de Asistente de Maestro.

Nivel de Espafiol intermedio/avanzado,
esfuerzos interpersonales, organizacion,
habilidad de trabajar bajo presion, dispuesto a
trabajar en un ambiente multicultural. Se
prefiere experiencia en direcciéon o manejo de
programas.

3 meses-subvencion
disponible con un
compromiso de largo
plazo (Mas de 3 meses)

Ene-12

Asistente de Maestro de la Guarderia - Ayudar en las
aulas, higiene, cepillar los dientes, jugar con los nifios, apoyar a
los maestros con ideas creativas, limpiar, ayudar con la
distribucién de alimentos, ayudar a supervisar los nifios en las
aulas y en los tiempos de recreo.

Nivel de Espafiol intermedio, paciencia,
creatividad, pasion por el trabajo educacional.
Esfuerzos interpersonales. Experiencia anterior

de trabajar con nifios. No se requiere
experiencia docente. Preferimos experiencia en
educacion temprana.

5 semanas

Variable- pregunte para mayor informacion
disponible.

Inmediato
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base de datos de la bodega. La Bodega se localiza en el area de la
Guarderia.
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Disponibilidad
Nivel de Espafiol intermedio, paciencia,
creatividad, esfuerzos interpersonales,
. o . habilidad de animar y motivar, una
Maestro de Ingles- Ensenar clases diarias del idioma ingles a . . - - L
Hosde2a7 LE do de planifi p personalidad positiva, flexibilidad. Certificado 6 meses - subvencion 1 Jun-11
ninos de 2a /7anosy a personal. tncargado de planiticar cada | 4o ESL/TESOL/TEFL y/o experiencia ensefiando disponible
clase. ) — . .
Inglés. Experiencia anterior de trabajar con
nifios. Preferimos experiencia en educacion
temprana.
Nivel de Espafiol intermedio/avanzado,
Maestro de Musica y Movimiento-Planificar y organizar organizacion, habilidad de manejar varias
actividades diarias de canto, teatro, juegos de accion, juegos de | actividades en el transurso del dia, experiencia ) )
X . o o ) . - . 3 meses (flexible) 1 Inmediato
incorporacion, actividades de movimiento (baby yoga). Las clases |0 interes en musica y movimiento para nifios de
se dirigen a nifios de las edades 2 a 7. 2-7 anos. Alto nivel de energia, personalidad
positiva y flexibilidad.
Departamento de Operaciones
Voluntarios de mantenimiento/operaciones - A menudo
ha?y puestos especiales y proyectqs énque Sé ne§e5|tan Nivel de Espafiol basico Variable Variable Inmediato
trabajadores. Actualmente hay necesidad de un jardineroy un
trabajador de mantenimiento.
Asistente de Bodega- Ayudar con inventarios, mantener la
Nivel de Espafiol intermedio Variable 1 Inmediato

Maestro de Inglés - Encargado de ensefiar clases diarias de
Inglés para grupos de nifios de 5 a 18 afios de edad y personal (de
nivel principiante), apoyando con actividades de Inglés durante el

Certificado de ESL/TESOL/TEFL y/o experiencia

6 meses-subvencion

Este puesto es de medio tiempo, dos tardes por semana. Este

+ g

tiempo conjunto con un puesto regular de
maestro de Inglés.

es de

p

intermedio.

. ensefiando Inglés. Un nivel de Espafiol . . 4 Inmediato
almuerzo y otros programas extracurriculares dos veces por ; ; . disponible
K L, intermedio de preferencia.
semana (por ejemplo: musica, arte, deportes, teatro). Encargado
de planear clases diarias.
Maestro para personal - Encargado de planear y ensefiar
clases de Inglés a nuestro personal en la Guarderia. (Pre-escolar). | Certificado de ESL/TESOL/TEFL y/o experiencia
ensefiando Inglés. Un nivel de Espafiol 6 meses 1 Inmediato

Videdgrafo / Fotdgrafo - Crear videos y tomar fotografias de
todas las dreas del programa, segun sea necesario para las
publicaciones, los donantes, el sitio web, el uso interno, etc.

Experiencia en fotografia, video, equipo y
software de edicidn. Nivel de Espafiol
intermedio preferido.

3 meses

Inmediato




Actualizado marzo 2011

Descripcién del Puesto

Requisitos

Tiempo Minimo
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Fecha de
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Coordinador de Equipos de Apoyo - Planear, organizar y
guiar viajes y visitas para grupos de 8 a 12 voluntarios que
trabajan durante una semana.

Organizado, capaz de trabajar en un ambiente
multicultural, esfuerzos interpersonales, alto
nivel de Espafiol y conocimiento de
computacion.

1 afio- subvencién
disponible

Ene-12

Administracion y Personal (con subvencion o sueldo)

Coordinador de Voluntarios - Encargado del programa de
voluntarios y voluntarios actuales. Coordinacién de llegadas,
colocacién y capacitacion de nuevos voluntarios, resolucién de
conflictos, apoyo de voluntarios mientras trabajan en el proyecto,

anima y cuida las relaciones entre voluntarios, maestros y el
personal y tareas administrativas como reuniones semanales con
voluntarios y otros departamentos para asegurar buena
comunicacion. Encuentre una descripcion mds completa en
nuestra pdgina web.

Organizado, esfuerzos interpersonales
excelentes, niveles de Inglés y Espafiol
avanzados, buena competencia de informatica y
programas de computacion, experiencia
trabajando en un ambiente multicultural,
conocimiento de la cultura y la historia de
Guatemala. De preferncia, experiencia con
direccién o manejo de programas.

Ene-12

Coordinador del Departamento de Inglés - Responsable
de organizar el horario para clases de Inglés, capacitacion de
nuevos maestros, dirigir reuniones semanales, mantener
relaciones entre el programa de Inglés y el personal de Camino
Seguro, pedir nuevos materiales, reclutar nuevos maestros de
Inglés, consultar la curricula con nuestro consultor del programa

e impartir clases de Inglés medio tiempo.

Organizado, esfuerzos interpersonales, capaz de
hacer tareas multiples. Certificaciones de
ESL/TESOL/TEFL y/o experiencia como maestro
de Inglés de preferencia. Experiencia con
educacion o direccion deseable. Un nivel de
Espafiol intermedio/avanzado.

1 afio

May-11

Coordinador del Departamento de Arte - Mantener el
horario de las clases del arte, la musica y de teatro, comunicarse
con los voluntarios y el personal organizar talleres especiales con
artistas invitados. Recaudar fondos y desarrollar el programa,
planear de exposiciones y eventos. Mantener clubes de arte en
los sabados y ayudar a ensefiar a clases diarias de arte si es
necesario.

Organizado, excelentes habilidades
interpersonales, nivel avanzado de Espafiol e
Inglés, capaz de realizar varias tareas, buenos
conocimientos de computacion, experiencia de
trabajo en ambiente multi-cultural.
Preferiblement experiencia en arte, manejo de
programas.

1 afio

A determinarse

Coordinador de Alfabetizacion para Adultos - Encargado
de mantener el Programa de Alfabetizacion, el personal y los
voluntarios, incluyendo cursos y actividades de alfabetizacion

para hombres y mujeres (separadamente), promoviendo y
facilitando el cooperativo de las mujeres CREAMOS, manteniendo
comunicacion con el personal y los directores de Camino Seguro
y tareas administrativas.

Organizado, buenas destrezas interpersonales,
flexible, paciente, capaz de hacer tareas
multiples, fluidez en el idioma Espafiol, buena
competencia de informatica, programas de
computacion y experiencia trabajando en
desarrollo internacional/comunitaria con
estudiantes adultos de preferencia.

1 afio

Sep-11




